
प्रदेश लोक सेवा आयोग  

गण्डकी प्रदेश, पोखरा  

पदपूर्ति सम्बन्धी र्वशेष कायितार्लका  
 

प्रदेश र्िजामती सेवाका पदहरू 

 र्स. िं. तह पदपूर्तिको र्कर्सम 
माग संकलि तथा 

प्रर्तशत र्िर्ािरण 

र्वज्ञापि सूचिा 

प्रकाशि 
परीक्षा सञ्चालि 

र्लखखत परीक्षा 

िर्तजा 

अन्तवािताि र 

र्सफाररस 

1.  
एघारौ तहका (अप्राविविक/प्राविविक) 

पदहरु 
बढुिा आिश्यकता अनुसार         

2.  
निौ/आठौौं तहका 

(अप्राविविक/प्राविविक) पदहरु 

खुला, अन्तर तह, आ.प्र. 
माघ फागुन दोस्रो बुिबार 

बैशाख/जेठ जेठ/असार साउन/भदौ 

बढुिा       

3.  सातौ ौँ तहका (प्राविविक) पदहरु 
खुला, अन्तर तह, आ.प्र. 

माघ फागुन दोस्रो बुिबार 
बैशाख/जेठ जेठ/असार साउन/भदौ 

बढुिा       

4.  सातौ ौँ तहका (अप्राविविक) पदहरु 

खुला, अन्तर 

तह 

*प्रथम चरण/पत्र 

माघ फागुन दोस्रो बुिबार 

जेठ/असार असार/ साउन   

वितीय चरण/पत्र असार/साउन साउन/भदौ भदौ/असोज 

बढुिा       

5.  
पाौँचौ तहका (प्राविविक/अप्राविविक) 

पदहरु 

खुला 
* प्रथम चरण/पत्र 

माघ  फागुन दोस्रो बुिबार 

जेठ/असार असार/ साउन   

वितीय चरण/पत्र असार/साउन साउन/भदौ भदौ/असोज 

बढुिा       

6.  
चौथो तहका (प्राविविक/अप्राविविक) 

पदहरु 

खुला 
* प्रथम चरण/पत्र 

माघ  फागुन दोस्रो बुिबार 

जेठ/असार असार/ साउन   

वितीय चरण/पत्र 
असार/साउन साउन/भदौ भदौ/असोज 

आ.प्र. 

प्रदेश सङ्गर्ित संस्थाका पदहरू 

र्स. िं. तह पदपूर्तिको र्कर्सम 
माग संकलि तथा 

प्रर्तशत र्िर्ािरण 

र्वज्ञापि सूचिा 

प्रकाशि 
परीक्षा सञ्चालि 

र्लखखत परीक्षा 

िर्तजा 

अन्तवािताि र 

र्सफाररस 

१.  
प्रदेश/स्थानीय सङ्गवठत सौंस्थाका सबै 

सेिा/समूह र तहका पदहरू 

सम्बन्धित कानुनमा 

व्यिस्था भए बमोवजम 
माघ फागुन दोस्रो बुिबार बैशाख/जेठ जेठ/असार साउन/भदौ 

 

द्रष्टव्य 

१. काययतावलका लागू हुने वमवतिः   २०८२ माघ १४ गतेदेन्धख 

२. जेष्ठता र काययसम्पादन मूल्याङ्कनिारा हुने बढुिा, काययक्षमताको मूल्याङ्कनिारा हुने बढुिा, अन्तर तह प्रवतयोवगता, आन्तररक प्रवतयोवगता र खुला तथा समािेशी प्रवतयोवगताबाट हुने पदपूवतय कमयचारी सेिा शतय प्रचवलत 

कानुन बमोवजम हुनेछ। 

३. प्रदेश सरकारबाट पदपूवतयका लावग माग प्राप्त नभएको खण्डमा तत्सम्विी कामकारिाही काययतावलका बमोवजम हुनेछैन। 

४. अप्राविविक तफय का सातौ ौँ, पाौँचौ ौँ र चौथो तहका  पदमा प्रारन्धिक परीक्षा सञ्चालन गने गरी विज्ञापन प्रकाशन गररनेछ। 

५. प्राविविक तफय का पाौँचौ ौँ र चौथो तहका तोवकएका पदमा दुई चरणको परीक्षा सञ्चालन गने गरी विज्ञापन प्रकाशन गररनेछ। 

६. काययतावलकामा नपरेका अन्य विषयहरूलाई क्रमशिः  समािेश गररनेछ। 


